
Política de Saúde, Meio Ambiente, 
Segurança, Security e Qualidade da 
Yara



Prezado colega,

Guiados pela nossa missão – de alimentar o mundo e proteger o planeta 
de forma responsável – integramos ações sustentáveis de saúde, meio 
ambiente, segurança, security e qualidade (HESQ) em nossas decisões e em 

excelente desempenho de HESQ, protegendo nossa licença para operar. 
Queremos ser a melhor e mais segura empresa do nosso setor.

O objetivo desta política é estabelecer a direção e as intenções da 
Y
uma estrutura para definir objetivos e metas de HESQ. Esta política é 
transmitida a todos os colaboradores da Yara usando o Yara Steering 
System. Ela está disponível em www.yara.com para qualquer parte 
interessada.

Em conjunto com o compromisso da Yara com o Pacto Global das Nações 
Unidas e com os valores e o Código de Conduta da nossa empresa, 
esta política defi
seu crescimento e operações, com o objetivo de cumprir nossa meta de 
construir um futuro alimentar positivo para a natureza. A conformidade 
com esta política é obrigatória para todas as unidades, colaboradores e 
pessoas que trabalham para a Yara.

Esta política foi adotada pela Diretoria Executiva do Grupo e se aplica a 
todos os colaboradores e a todas as atividades.
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Atuamos direcionados a Zero Acidentes ao:

• Ter como principal prioridade desenvolver condições de trabalho
seguras e saudáveis.

• Seguir os Princípios de Segurança Yara – que definem
responsabilidades para gerentes, colaboradores e prestadores de
serviços.

•
em todos os níveis da organização.

• Desenvolver um ambiente de trabalho saudável com um processo de
melhoria contínua para proteger e promover a saúde, a segurança e o
bem-estar dos colaboradores, considerando tanto o local de trabalho
físico quanto o psicossocial.

• Oferecer programas de assistência a colaboradores e treinamento aos
líderes sobre saúde mental para apoiar nossos colaboradores.

• Focar e avaliar incidentes potencialmente graves para identificar
causas e prevenir lesões.

• Reduzir os riscos à segurança e à saúde eliminando ou minimizando a
exposição aos perigos.

As metas abrangentes da Yara com relação a 
HESQ são de Nenhum dano a pessoas e ao 
planeta e Salvaguardar a prosperidade.
As metas abrangentes da Yara com relação a HESQ são de Nenhum dano a pessoas e ao planeta e 
Salvaguardar a prosperidade.

security), Meio Ambiente, Segurança, 
Gerenciamento de Emergências e Gerenciamento da Qualidade.

Os objetivos de HESQ da Yara são definidos de acordo com a estratégia da empresa e com o objetivo de reduzir 
ao máximo possível a exposição a riscos. Eles demonstram nosso compromisso com a melhoria contínua. 

Yara relacionados à transição global em direção a 
cadeias alimentares sustentáveis.

Atuamos direcionados ao uso seguro e sustentável 
de produtos químicos ao:

• Adotar uma política sobre produtos perigosos, que inclui avaliações

de valores e a distribuição de Fichas de Informações de Produtos

• Garantir a segurança dos produtos tendo um papel de liderança
global na criação e promoção de altos padrões de Product
Stewardship.

• Construir cadeias de suprimento transparentes e sustentáveis para
matérias-primas e outros produtos químicos essenciais.

• Evitar testes em animais. Métodos alternativos in vitro são sempre
escolhidos, quando possível. Os testes em animais podem ser
efetuados somente quando exigido pelas autoridades e, sempre que
possível, em colaboração setorial para minimizar o montante total
necessário.

• Ter um processo eficaz para deixar de usar gradualmente Substâncias
de Grande Risco. Quando a substituição não é possível, a aprovação
do gerente do local é necessária para o uso de tais substâncias.



Dano ao Meio Ambiente ao:

• Progredir em direção à neutralidade climática, 

de emissões de gases de efeito estufa, melhoria 
da eficiência energética e implementação de 
tecnologias de baixo teor de carbono.

• Contribuir para a agricultura inteligente com 
nossas soluções agrícolas, produtos de baixo 
carbono e preservação do solo como sequestro 
de carbono.

• Progredir em direção a uma economia 
circular usando materiais de forma eficiente e 
melhorando a gestão de resíduos, priorizando 
a reciclagem e a circularidade e desenvolvendo 
tecnologias para possibilitar esses processos.

• Proteger o ar puro e a água limpa usando 

ambientais, com base em tecnologias 
disponíveis, para reduzir as emissões 
atmosféricas e gerenciar efluentes de forma 
eficaz.

• Proteger o solo saudável e a biodiversidade 
usando nossos mapeamentos positivos para a 
natureza, consumindo água de forma eficiente, 
evitando a poluição local e usando nutrientes 
nas fazendas de forma eficiente.

Protegemos nossos colaboradores, 
ambiente, ativos e reputação contra 
ameaças internas e externas e 
possíveis emergências ao:

• 
para reduzir nossa vulnerabilidade a ameaças 
externas, como criminosos, terroristas, 
ativistas, concorrentes e ataques cibernéticos

• Ter como objetivo ser líder em todas as áreas 

entender e gerenciar riscos em todos os níveis 
da organização.

• Analisar sistematicamente a exposição e 
os perigos de nossas instalações e 
implementar as proteções necessárias para 
minimizar tais riscos.

• Minimizar impactos negativos com prontidão 
para prevenir, mitigar e responder a qualquer 
emergência ou crise. Isso inclui uma 
organização dedicada de gerenciamento de 
emergências e crises, atividades de preparação, 
Plano de Preparação para Emergências, Plano 
de Recuperação e Continuidade dos Negócios, 
Plano de Comunicação de Crises e Plano de 
Estado de Alerta. Desenvolver uma cultura de 
segurança, gerenciamento de crises e redução 
de riscos.
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O Safe by Choice define a cultura e a 
governança de HESQ da Yara

O Safe by Choice é nossa jornada em toda a empresa, 

base em valores e alcançar nossos objetivos de Zero 
Dano. A cultura que buscamos é aquela em que todos, 
individual e coletivamente, assumimos a responsabilidade 
de cuidar de nós mesmos e uns dos outros, com melhor 
qualidade, mais propriedade, engajamento e consistência 
no que fazemos.

O modo de trabalhar Safe by Choice garante que todos 
estejamos cientes de nossa função e expectativas, que 
tenhamos as habilidades e competências necessárias 
e que trabalhemos de maneira padronizada. Estamos 
comprometidos em conduzir nossos negócios em 
conformidade com todas as leis e regulamentações 
de saúde e segurança existentes e com as políticas e 
os procedimentos da Yara. Além disso, trabalhamos 
continuamente para melhorar nossos padrões e nosso 
sistema de gerenciamento.

valores da Yara e que incorpora a melhoria contínua 
a toda a organização. Os elementos de governança em 
nosso sistema de gerenciamento deixam claro quais são 
as expectativas de gerentes, supervisores, colaboradores e 
parceiros de negócios. Os quatro pilares são:

desempenho relacionado aos padrões, realiza auditorias 
para garantir conformidade e melhoria contínua e 
apresenta relatórios para a alta administração, Diretoria 

garantir conformidade com os relatórios externos não 
financeiros da Yara.

Os gerentes em todos os níveis são responsáveis pelo 

conformidade com os requisitos legais e estatutários 
e pelas exigências estabelecidas no sistema de 
Gerenciamento de HESQ. Os indicadores de desempenho 

gerenciamento e integrados aos planos de negócios anuais 
e aos objetivos de desempenho pessoal, sendo revisados 
sistematicamente. Procedimentos e instruções devem ser 
estabelecidos para todos os locais e atividades visando 
cumprir os requisitos estabelecidos nesta política, no 

e requisitos legais.

Gerenciar riscos

1
2
3
4

Pessoas, Planeta e Prosperidade

– Missão e Visão

AmbiçãoCuriosidadeColaboração Responsabilidade

Entender os 
riscos e perigosCompromisso com HESQ Gerenciar riscos Aprender com a 

Experiência
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Compromisso com o 
HESQ
Trabalhamos com excelência em 

comprometemos a cumprir as leis 
aplicáveis e outros requisitos em todas.

A segurança é nossa maior prioridade. Acreditamos 
que é possível evitar todos os acidentes. 
Desenvolvemos uma cultura de segurança 
que faz com que seja realmente possível haver 
zero acidentes. Nosso objetivo é ter a melhor 

concorrentes.

Garantimos que os recursos e as competências 

organização. Trabalhando como uma equipe 
colaborativa, com nossos gerentes atuando como 
modelos, e envolvendo nossos colaboradores, 
demonstramos nossa liderança em cuidar de nossos 
colaboradores, de nossa prosperidade e do planeta.

Monitoramos assuntos, mudanças e inovações 
emergentes e ajustamos nossos processos 
para responder proativamente aos desafios e 
oportunidades locais e globais. Trabalhamos em 
parceria com reguladores, parceiros de negócios, 
comunidades locais, colaboradores e outras partes 
interessadas para entender expectativas e adaptar e 
aderir a regulamentações mais rigorosas.

Entender os perigos e 

Temos o compromisso de minimizar a 

as áreas de saúde, segurança, security, 
processos e segurança de produtos e 
meio ambiente.

Exploramos e promovemos os mais elevados padrões 
de segurança e responsabilidade ambiental em todo 
nosso portfólio de produtos e em nossa cadeia de 
valor. Buscamos entender de forma proativa os 
requisitos e riscos de conformidade aplicáveis a fim 
de reduzir a exposição e ameaças às pessoas e a 
manter danos operacionais, comerciais, ambientais e 
financeiros o mais baixo possível.

nossos produtos ou operações para a sociedade, 
cadeia alimentar ou ambiente em todos os processos 
de negócios relevantes, incluindo estratégia, 
planejamento de negócios, transações de negócios, 
processos de valor de capital, gestão de fornecedores 
e desenvolvimento de produtos.
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Gerenciar 
riscos
Aplicamos um sistema diretor da Yara 
como base sólida para a gestão geral 
de desempenho e desenvolvimento 
sustentável.

Desenvolvemos sistematicamente nossos processos, 
definimos metas, monitoramos e revisamos nosso 
desempenho e compartilhamos aprendizados para 
atender às necessidades e expectativas futuras em 
um ambiente de negócios cada vez mais dinâmico e 
complexo.

Nosso sistema certificado de gerenciamento de HESQ 
e de Gestão de Produtos em toda a empresa garante 
que tenhamos funções e responsabilidades claramente 
estabelecidas, além de processos e indicadores de 
desempenho que são implementados em todas as 
unidades organizacionais para atingir nossas metas. 
Damos preferência a prevenir impactos adversos, em 
vez de atuar para atenuá-los ou remediá-los.

Acompanhamos as técnicas mais atuais e buscamos 
oportunidades em tecnologias limpas. Temos especial 
cuidado em relação à conformidade, qualidade, 
segurança e pegada ambiental dos nossos produtos 
em toda a cadeia de valor. Desenvolvemos nossas 
soluções de nutrição de colheitas para fornecer uma 
produção positiva natural na agricultura. Prevenimos 
para protegermos nossa organização, colaboradores 
e ativos contra danos propositais e uso indevido dos 
nossos produtos.

Aprender com as 
experiências
Compartilhamos aprendizados 
em toda a Yara para aprimorar e 
aumentar a conscientização.

Avaliamos nossa conformidade com as expectativas 
internas e externas das partes interessadas. 
Analisamos e revisamos nosso desempenho para 
melhorar continuamente e encontrar oportunidades 
de desenvolvimento. Investigamos as causas de 
acidentes e de não conformidades e agimos para 
evitar a recorrência. Auditamos nosso desempenho 
de HESQ em todos os níveis da organização 
e usamos a verificação de terceiros para garantir uma 
comunicação transparente e feita com base em fatos. 
Utilizamos parâmetros de comparação externos 
para equiparar nosso desempenho com o de nossos 
concorrentes e em nível mundial.
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Yara International ASA
Drammensveien 131 
N-0277 Oslo
Noruega
Telefone: +47 24 15 70 00
Fax: +47 24 15 70 01

© 2022 Yara. Todos os direitos reservados.

Esta política se destina a colaboradores e unidades do grupo Yara. A 
Yara International ASA detém todos os direitos sobre e para esta política 
e se exime completamente de toda responsabilidade em relação a qual-
quer não conformidade com esta política. Embora também seja trans-
mitida, para fins informativos, a outras partes interessadas, incluindo 
terceiros, com relação aos compromissos de HESQ da Yara, esta política 
não se beneficia nem cria qualquer direito ou causa de ação para, nem 
pode ser aplicada por, qualquer outro terceiro ou parte interessada.

Este documento será revisado até 7 de janeiro de 2025


