Codigo de Conduta

para os Parceiros de Negoécios da Yara

Cada um dos Parceiros de Negacios da Yara, incluindo fornecedores, distribuidores,
representantes, revendedores e parceiros de joint venture, é reconhecido como um
membro importante da equipe mundial que contribui para o sucesso da Yara. Nosso
objetivo é desenvolver relacionamentos com Parceiros de Negadcios que compartilhem
conosco os valores corporativos de Confianca, Trabalho em Equipe, Accountability e

Ambic3o e trabalhem de maneira ética.

A Yara leva em consideracao padrées reconhecidos e aprovados internacionalmente

em areas essenciais tais como direitos humanos internacionais, ética profissional e
condicdes de trabalho. Esperamos que nossos Parceiros de Negocios facam o mesmo e
nos comprometemos a trabalhar somente com parceiros que preencham estes quesitos.
O n3o cumprimento deste Cédigo de Conduta pelos Parceiros de Negdcios da Yara pode
causar a interrupcao de relacoes profissionais.

Respeito pelas pessoas,direitos
humanos e condicdes adequadas de
trabalho

Ambiente de trabalho seguro e saudavel

A Yara espera que os colaboradores de
nossos Parceiros de Negécios tenham
um local de trabalho seguro e saudavel,
em conformidade com padrdes
internacionais e leis nacionais.

Discriminacao

A Yara leva a questao da discriminacao
muito a sério. Nos exigimos que

todos os colaboradores em nossas
operacoes de joint venture sejam tratados
com respeito e dignidade, e que a
igualdade de oportunidades seja baseada
somente em mérito, independentemente
de raca, cor, religido, sexo, idade, pais

de origem, orientacado sexual, estado civil
ou deficiéncia. Todos os Parceiros de
Negocios da Yara devemn se comprometer
a criar um ambiente de trabalho justo e
obedecer a todas as leis locais aplicaveis a
respeito de discriminacdo nas suas
praticas de contratacao e emprego.

Trabalho infantil ou forcado

A Yara nao usa trabalho coercitivo,
forcado ou escravo, nem permite que
alguém o faca em seu nome. Todo

uso de trabalho infantil pelos Parceiros
de Nego6cios deve obedecer padroes
internacionalmente reconhecidos, tais
como as diretrizes da UNICEF e da OIT,
assim como a legislacdo local.

Liberdade de associacdo

A Yara espera que seus Parceiros de
Negocios respeitem e defendam

a liberdade de associacdo de seus
colaboradores em relacdo a sindicatos ou
organizacoes representativas externas
similares. Seus colaboradores devem

também ter o direito de negociacao
coletiva conforme as leis e regulamentos
aplicdveis, assim como o direito do
colaborador de escolher ndo ingressar em

um sindicato ou outro érgdo representativo.

2. Protecdo do meio ambiente

A Yara procura constantemente
reduzir todos os impactos ambientais
resultantes de nossas atividades

Os Parceiros de Negocios sao estimulados
a desenvolver e implementar uma politica
ambiental.

Espera-se que os Parceiros de Negocios
operem em cumprimento a todas as leis
e regulamentos aplicdveis a protecao
ambiental.

A Yara estimula os Parceiros de Negdcios
a desenvolver e utilizar tecnologias,
produtos e servicos amigaveis ao meio
ambiente.

3. Etica e integridade profissional

Suborno e corrupcao

A Yara espera que seus Parceiros de
Negocios defendam os mais altos padroes
de ética profissional, respeitem as leis
locais e ndo se envolvam em nenhum

tipo de corrupcdo, suborno,

fraude ou extors3do. A Yara considera
pagamentos facilitadores uma forma

de corrupcdo e se compromete a abolir tais
pagamentos.

Qualquer descumprimento ou questdo
relacionados a conduta de colaboradores,
consultores ou prestadores de servicos da
Yara, ou qualquer dos nossos Parceiros

de Negocios, devem ser relatados,
imediatamente, ao Departamento de Etica
e Conformidade da Yara, através do
e-mail: ethics@yara.com

Lavagem de dinheiro

A Yara conduz seus neg6cios com
elevada integridade e dentro dos limites
da lei. N6s ndo permitiremos que nossos
Parceiros de Negocios tolerem ou
apo6iem lavagem de dinheiro de qualquer
forma e em qualquer lugar em nome da
Yara.

Presentes e entretenimento

Colaboradores da Yara ndo podem dar ou
aceitar presentes acima do valor de USS$
75 sem autorizacdo expressa por escrito
do seu gerente.

Concorréncia justa

A Yara proibe, terminantemente, acordos
ou conduta anticompetitivos, incluindo,
entre outros, combinar precos,

restringir a oferta de produtos ou servicos,
manipulacao de licitacoes e divisao

de mercado. Nos exigimos que nossos
Parceiros de Negbcios se comprometam
com concorréncia livre e justa e obedecam
3s leis e regulamentos de concorréncia.

Informacao confidencial

A Yara se compromete a proteger toda
informacao confidencial e pessoal. Espera-
se que os Parceiros de Negoécios cumpram
todas as leis e regulamentos que regem a
protecao, uso e divulgacao de informacao
proprietaria, confidencial e pessoal da
Yara.

Conflitos de interesses

A Yara espera que seus colaboradores

e Parceiros de Negdcios identifiquem

e busquem, imediatamente, a solucdo
de situacdes onde haja um real conflito
de interesses, ou Mesmo 3 aparéncia de
um conflito de interesses.
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