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Politica de-Sustentabilidade e
Responsabilidade Social Yara Brasil

A atuagdo em Responsabilidade Social
da Yara Brasil estd pautada na sua
missao e visado, N0S COMPromissos e
posicionamentos assumidos interna-
cionalmente, além da avaliacido de
riscos e oportunidades em todos os
elos da sua cadeia de valor — desde a
base de abastecimento e logistica de
entrada, passando pela produgio e
operacoes, até a distribuicdo, uso e fim
da vida dos produtos. Acreditamos
ainda que devemos ouvir, analisar e
atuar em questdes relevantes para a
sociedade e dessa maneira também
estamos protegendo e gerando valor
a0S N0ssos negocios.

Dessa forma foram identificados 13
temas que sao foco da nossa forma de
exercer a responsabilidade social,
destacados na figura abaixo dentro de
cada elo de nossa cadeia de valor e
descritos na sequéncia.

1. Seguranca Alimentar:

garantir e assegurar condicoes de
acesso a alimentos saudaveis basicos,
seguros e de qualidade, em quantidade
suficiente e de modo permanente, com
base em praticas alimentares cultural-
mente adaptadas e sauddveis, a toda
populacdo. O uso adequado de
fertilizantes assegura que os alimentos
fornegam os nutrientes necessarios
para uma boa alimentac¢do. Nossas
pesquisas buscam aprimorar nossos
produtos de forma a garantir a melhor
nutri¢ao para as plantas. Além disso,

incentivamos 0 apoio a projetos e
programas para o combate a fome ou a
pratica de melhor nutri¢io, tais como
gestdao de unidades de alimentos, hortas
comunitarias, educa¢io nutricional
entre outros.

2. Agricultura Inclusiva:

iniciativas que buscam melhorar o
acesso do setor a bens produtivos
(terra, dgua, energia, infraestrutura) e
servicos rurais financeiros (créditos,
poupangas, seguros) e ndo financeiros
(assisténcia técnica, inovagao, conheci-
mento), visando fortalecer a agricultura
familiar e sistemas alimentares inclu-
sivos para o desenvolvimento rural
sustentavel. Acreditamos na forca do
Brasil Rural e que é formado também
por pequenos agricultores. Buscamos
ainda apoiar projetos e programas que
impulsionem o desenvolvimento de
negocios inclusivos, como qualificagdo
em servigos, agricultura, distribuicao de
alimentos, entre outros.

3. Economia Circular:

descrita pela Comissdo Europeia como
a manuteng¢io pelo maior tempo
possivel do valor de produtos e
recursos. Através da minimizacao do
desperdicio e do uso de novos recur-
sos, dando continuidade a estes
recursos dentro da economia ao fim da
vida util de um produto, para ser

usado repetidas vezes e criar mais valor.

A Yara vé a economia circular como
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uma oportunidade para melhorar o
desempenho da sustentabilidade nos
mercados em que atuamos, e potencial-
mente pode nos conduzir a novos
caminhos de negdcios.

4. Habitos de Consumo:

informacdes caracteristicas sobre
padroes de comportamento do
consumidor. No contexto do nosso
setor visa enderecar uma tendéncia de
consumo sustentavel que pressiona
produtos alimenticios a reduzir suas
pegadas ambientais. Agricultura
organica e fertilizantes de baixo
carbono, por exemplo, ganham for¢a
na cadeia de alimentos, impulsionados
por crescente preferéncias dos consum-
idores por alimentos produzidos com
menor conteudo de agroquimicos. A
Yara concorda que os recursos oriun-
dos da minerac¢do precisam ser geren-
ciados com cuidado como recursos
valiosos, e para esse objetivo, o
conhecimento industrial e agronomico
e a agricultura de precisao sdo as
maiores contribui¢oes da Yara.

5. Cadeia de Suprimentos
Sustentaveis:

gestdo de riscos e oportunidades
socioambientais, inclui, além de
aspectos de protecdo legal, a avaliagao
de impactos na cadeia como um todo e
a participacdo ativa no desenvolvimen-
to dos fornecedores e na promocgao de
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melhores praticas de mercado. Nossos
parceiros de negdcios assumem um
compromisso de respeitar 0 nosso
codigo de conduta que, entre outros
pontos, enfatiza o respeito aos Direitos
Humanos, Compliance, Saude,
Seguranca e Meio Ambiente. Temos,
ainda, um processo de qualificagdo da
cadeia de suprimentos que é sempre
aprimorado de acordo com as
melhores praticas. O apoio a
programas para desenvolvimento de
fornecedores locais no entorno das
nossas unidades reforca nosso compro-
misso com a localidade.

6. Direitos Humanos:

sao os direitos basicos conferidos a
todos os seres humanos com duas
grandes categorias de direitos. A
primeira refere-se aos direitos civis e
politicos e inclui o direito a vida e a
liberdade, igualdade perante a lei e a
liberdade de expressdo. A segunda
categoria refere-se aos direitos
econdmicos, sociais e culturais e inclui
o direito ao trabalho, a alimentacao,
ao mais alto possivel padrio de saide,
a educagio e a seguridade social. O
capitulo 5 do nosso Cédigo de Condu-
ta reitera o compromisso assumido
internacionalmente em defesa dos
Direitos Humanos. O processo de
gestao dos riscos e possiveis impactos
que as nossas operagdes, projetos ou
atividades possam ter na viola¢ao
desses direitos devem ocorrer constan-
temente e por todas as 4reas. E nossa
prioridade apoiar programas e proje-
tos que previnam ou mitiguem
qualquer tipo de violagdo desses
direitos que possam ser potencializa-
dos por nossos negocios.

7. Relacionamento e
desenvolvimento do
entorno:

a manuten¢do de um relacionamento
positivo com o entorno de nossas
operagoes € importante para evitar
conflitos, eventuais interrup¢des e, em
ultima instancia, o término da

atividade. O entorno das operacoes é
dindmico, portanto, é fundamental
conhecer as partes interessadas,
manter didlogo constate para que a
empresa consiga se antecipar as
mudancas. A licenc¢a social de oper-
acao de uma empresa depende de sua
capacidade de enderecar e gerenciar as
expectativas da comunidade local.
Atuamos para sermos participantes
ativos do desenvolvimento territorial
das localidades em que operamos,
potencializando os processos de
desenvolvimento local e perenizando a
independéncia de comunidades.
Adotamos, no entanto, uma proposta
de atuagio diferenciada por locali-
dade: levando sempre em considera¢dao
o impacto da unidade no nosso
negdcio X impacto do nosso negdcio
naquela comunidade. Quanto maior
for a possibilidade de impacto, maior é
a nossa responsabilidade com o
desenvolvimento local.

8. Uso e gestao territorial:

gerenciamento de atividades e de
conflitos sociais e econémicos relacio-
nados ao uso da terra, especialmente
em drea de mineracao, incluindo a
necessidade de reassentamentos e a
concorréncia junto a outras desti-
nag¢Oes econOmicas e sociais. Bem
como o planejamento e realiza¢ao de
intervengdes fisicas e sociais para
garantir a seguranga e a viabilidade
econOmica, social e ambiental da 4rea
e seu entorno durante e apds o término
da operagdo até o descomissionamento
da mina. Reconhecemos que a miner-
acio pode gerar esse impacto na
localidade e buscamos sempre seguir
as normas e legislacdo, além de aplicar
as melhores préticas do setor para o
planejamento de nossas atividades,
respeitando a comunidade local.

9. Uso e qualidade do
produto:

gestao da qualidade do produto em
sua producio e uso. A Yara trabalha
em diversas frentes de producio e

mercado, inclusive ajudando os
produtores a otimizar a aplicacao de
fertilizantes. A Yara é uma fomentado-
ra de sistemas e ferramentas de gestao
de nutrientes desenvolvidos para se
obter uma melhor eficiéncia no uso de
fertilizantes no setor agricola. A Yara
mantém, por exemplo, um sistema
global via internet que disponibiliza
um servi¢o de interpretagao e
recomendagdes nutricionais com base
em andlises quimicas das plantas e
amostras do solo. Outra acdo que
exemplifica o compromisso da Yara
com o uso do produto de forma
racional foi o desenvolvimento do
concentrado de baixo teor, em
Lagamar. Esse produto desenvolveu
um novo mercado, aproveitando o
fésforo do residuo da mineragio,
aproveitando de forma integral o
recurso natural, evitando o desper-
dicio.

10. Impactos econdémicos
indiretos:

sdo os impactos sobre a comunidade
causados por externalidades da
atividade econémica da empresa.
Externalidades sao aqueles custos ou
beneficios que surgem de uma
transagao e que nao sao completa-
mente refletidos no montante da
operacdo, como o surgimento de mais
empregos no setor de servigos (hotéis,
restaurantes, saldo de beleza etc.) em
decorréncia da implantagiao de um
projeto de minera¢do ou o incremento
da lucratividade do agricultor ao
utilizar o fertilizante adequadamente.
A Yara compartilha seu conhecimento
e orienta agricultores sobre a melhor
forma de se utilizar seus produtos. Em
suas operagoes, busca fomentar o
desenvolvimento local e orientar a
sociedade e poder publico a pensar em
uma Agenda de Futuro de forma a
potencializar essas externalidades de
maneira positiva. Buscamos apoiar
programas e projetos de desenvolvi-
mento de parceiros comerciais que
atendam demandas internas de

suprimentos € a0 mesmo tempo em
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que busquem independéncia financeira
da cadeia de valor.

11. Etica e integridade dos
negaocios:

além do critério legal, significa a busca
pelo melhor modo de existir e conviv-
er, considerando as implicacbes morais
(certo e errado) que permeiam as
escolhas do negdcio. Préticas de
transparéncia e disponibilidade de
informagdes relevantes para o controle
externo dos publicos de interesse. A
Yara acredita que o sucesso s6 pode
ser comemorado quando ele é alcanga-
do da maneira certa. Compliance é
nossa licenca para operar nossos
negocios. Apoiamos e incentivamos
programas e projetos que busquem a
integridade e transparéncia, seja por
meio de didlogos franco com as partes
interessadas ou impulsionando e
incentivando nossos stakeholders a
também adotar essas préticas.

12. Salde e seguranca
ocupacional:

questoes relacionadas a saide e
seguranga ocupacional sdo aspectos de
alta importancia e relevancia para
operacdo mineradora e industrial,
incluindo também operacoes relacio-
nadas as etapas de construcio e
descomissionamento. Safe by Choice é
a jornada de seguranca da Yara e
promove um foco claro e consistente
na melhoria da gestao da seguranca
em todos os niveis na organizacio.
Acreditamos que todos os acidentes
podem ser evitados e trabalhamos
incansavelmente para isso, focando em
disciplina operacional e medidas de
prevencdo proativas. Compartilhamos
0 nosso conhecimento com parceiros
de negdcios. Da mesma forma, sempre
que possivel, levamos esse conheci-
mento para fora das nossas operacdes.

13. Relacodes trabalhistas:

gestdo das relagdes internas para

garantir direitos trabalhistas e praticas
para um bom ambiente de trabalho. A
Yara valoriza o bom ambiente de
trabalho, em que haja colaboracio e
respeito entre os colaboradores.
Acreditamos que podemos contribuir
na constru¢io um mundo melhor,
onde respeito e valorizagio das
diferengas estejam presentes no dia a
dia. Temos programas e projetos
voltados ao desenvolvimento profis-
sional e pessoal dos nossos colabora-
dores.

Sobre 3 Yara

O conhecimento, os produtos e

as solucoes da Yara expandem os
negacios de agricultores e clientes
industriais de forma rentavel e
responsavel, ao mesmo tempo que
nutrem e protegem os recursos

da terra, os alimentos e o meio
ambiente.

Nossos fertilizantes, programas de
nutricdo de plantas e tecnologias
aumentam a produtividade das
colheitas, melhoram a qualidade
do produto e reduzem o impacto
ambiental causado pelas praticas
agricolas. Nossas solucdes
ambientais e industriais melhoram
a qualidade do ar ao reduzirem

as emissoes da industria e do
transporte, além de servirem como
ingredientes-chave na producao de
uma ampla linha de produtos.

Fundada em 1905 para resolver a
ent3o emergente crise de fome na
Europa, atualmente, a Yara esta
presente no mundo todo, com mais
de 12.000 colaboradores e com
vendas para mais de 150 paises.
www.yara.com

Para obter mais informacoes, entre em
contato com:

Yara Brasil

Av. Carlos Gomes, 1672

Bairro Auxiliadora

CEP 90480-002 Porto Alegre
Rio Grande do Sul

WWw.yara.com.br

A Yara se isenta de qualquer responsabilidade

por quaisquer despesas, perdas, danos e custos
incorridos como resultado da dependéncia ou do uso
das informacdes contidas neste documento. A Yara
reserva-se o direito de fazer ajustes e revisdes neste
documento a3 qualquer momento.




